LAVCRIS

ARBEITSRECHTSBERATUNG
CONSULENZA DEL LAVORO

Bozen, November 2026

BETREFF: BEGUNSTIGTE EINSTELLUNGEN - AB 1. DEZEMBER 2026 PFLICHT ZUR
VEROFFENTLICHUNG DER ARBEITSSTELLEN IM SIISL

Sehr geehrter Kunde,

ab 1. Dezember 2026 stehen Beitragsbegiinstigungen flir Neueinstellungen nur
dann zu, wenn die Arbeitsstelle im SIISL (,Sistema Informativo per ['Inclusione
Sociale e Lavorativa®) vor oder spatestens gleichzeitig mit der Einstellung
veroffentlicht wurde.

Mit diesem Rundschreiben erldutern wir die neuen Regeln, die mit dem
Ministerialdekret Nr. 134 vom 5. Oktober 2026 festgelegt und durch die operativen
Anweisungen des NISF/INPS in der Mitteilung Nr. 3661 vom 10. November 2026
erganzt wurden.
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Das Wichtigste in Kirze

- Einstellungen bis 30. November 2026: Die Verdffentlichung im SIISL ist freiwillig und hat keine
Auswirkung auf die Beglinstigungen.

« Einstellungen ab 1. Dezember 2026: Die Stelle muss vor oder gleichzeitig mit der Einstellung
veroffentlicht werden, und der zugehorige Code (ID vacancy) ist im UniEmens-Fluss anzugeben.

- Verspatete Verdffentlichung: Die Beglinstigung steht erst ab dem Monat der Veroffentlichung
zu; ohne Veroffentlichung steht sie nicht zu.

« Ausnahmen: Umwandlungen von befristeten in unbefristete Arbeitsverhaltnisse sind nicht
betroffen.

1. Rechtlicher Rahmen

Das SIISL wurde mit Art. 5 des GD Nr. 48/2023 beim Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik
eingerichtet und wird vom NISF/INPS verwaltet. Es handelt sich dabei um die offentliche Plattform
fir die Zusammenflihrung von Arbeitsangebot und -nachfrage.

Art. 14, Absatze 1-4, des GD Nr. 159/2025, umgewandelt durch Gesetz Nr. 198/2025, macht seit 1.
April 2026 die Gewahrung von Beitragsbegtinstigungen flr Einstellungen — unabhangig von ihrer
Bezeichnung, sofern sie aus offentlichen Mitteln finanziert werden - davon abhangig, dass der
private Arbeitgeber die Stelle im SIISL veroffentlicht.

Das M.D. Nr. 134/2026 hat die Bestimmung umgesetzt und eine Versuchsphase vom 1. April bis 30.
November 2026 vorgesehen, in der die Verodffentlichung freiwillig ist (auch nach der Einstellung
moglich) und ihr Fehlen nicht zum Verlust der Beglinstigungen fuhrt. Die Pflicht gilt daher regular
fur Einstellungen ab 1. Dezember 2026.

2. Pflichten des Arbeitgebers

Bei beglinstigten Einstellungen ab 1. Dezember 2026 muss der Arbeitgeber - selbst oder Uber
Delegierten:

i |

C Die Stelle im SIISL ver6ffentlichen, und zwar vor oder spatestens gleichzeitig mit der
Einstellung.

Bei der Veroffentlichung vergibt das SIISL der Stelle einen 18-stelligen Identifikationscode
(,ID vacancy®). Eine Stelle kann sich im Rahmen der angegebenen Anzahl an Platzen auf
mehrere Einstellungen beziehen.

O

Die Stelle mit der Pflichtmeldung der Einstellung verkniipfen, und zwar tiber die Funktionen
des SIISL.
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Die Daten der Stelle missen mit jenen der Pflichtmeldung Gibereinstimmen, insbesondere
in Bezug auf den Arbeitgeber und den eingestellten Arbeitnehmer.

C DieID vacancy im UniEmens-Fluss angeben, geméalt den Vorgaben des NISF/INPS.

3. Folgen bei fehlender oder verspéteter Verdffentlichung

Wird die Stelle nicht veroffentlicht oder die ID vacancy im UniEmens-Fluss nicht korrekt angegeben,
wird die Beitragsbeglinstigung nicht anerkannt.

Wird die Stelle erst nach der Einstellung veroffentlicht, steht die Beglinstigung erst ab dem Monat

der Verdffentlichung zu: Die vorhergehenden Monate kdnnen nicht nachgeholt werden.

4. Betroffene Beglinstigungen

Die NISF/INPS-Mitteilung Nr. 3661/2026 nennt folgende Beglinstigungen, fur die ab 1. Dezember
2026 die Veroffentlichung der Stelle im SIISL erforderlich ist:

Bezieher des Eingliederungsgeldes (Assegno di inclusione) und der Unterstltzung fiir
Ausbildung und Arbeit (SFL) (GD Nr. 48/2023);

gewaltbetroffene Frauen, die das Freiheitseinkommen (Reddito di liberta) beziehen (Gesetz
Nr.213/2023);

Jugendliche unter 30 Jahren, auch solche, die Schule-Arbeit-Projekte (alternanza scuola-
lavoro) oder eine Lehre absolviert haben (Gesetz Nr. 205/2017);

benachteiligte Frauen und langzeitarbeitslose Personen iber 50 (Gesetz Nr. 92/2012);
Bezieher von NASpI (Gesetz Nr. 92/2012);

Inhaber des Wiedereingliederungsschecks (assegno di ricollocazione) fiir Arbeitnehmer in
auflerordentlicher Lohnausgleichskasse (GvD Nr. 148/2015);

Arbeitnehmer, die sich seit mindestens 3 Monaten in aullerordentlicher
Lohnausgleichskasse befinden (GD Nr. 148/1993);

Arbeitnehmer mit Behinderung (Gesetz Nr. 68/1999);
Haftlinge und Untergebrachte (Gesetz Nr. 193/2000);

Einstellungen zum Ersatz von Arbeitnehmern im Mutterschafts-, Vaterschafts- oder
Elternurlaub (GvD Nr. 151/2001);

Bonus Frauen, Bonus Jugendliche und Bonus ZES 2026 (GD Nr. 62/2026);

beschaftigungslose Frauen, die Mitter von mindestens drei Kindern sind (Gesetz Nr.
199/2025).

Ausgenommen sind:

Umwandlungen von befristeten in unbefristete Arbeitsverhaltnisse, da sie bereits
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bestehende Arbeitsverhaltnisse betreffen;

e Einstellungen bis 30. November 2026, auch wenn die Beglinstigung erst spater beantragt
wird.

5. Das SIISL fir Unternehmen und Arbeitnehmer

Neben der Veroffentlichung von Stellen ermdglicht das SIISL dem Arbeitgeber, die verfligbaren
Beglinstigungen einzusehen, die je nach Merkmalen des Unternehmens, des Arbeitnehmers und
der angebotenen Stelle anwendbaren Beglinstigungen zu simulieren sowie die Lebensldufe von
Bewerbern einzusehen, die die Voraussetzungen erfillen.

Arbeitnehmer konnen sich mit SPID oder CIE am Portal anmelden, ihren Lebenslauf hochladen, ihn
fur Arbeitgeber und Arbeitsagenturen sichtbar machen und sich auf veroffentlichte Stellen
bewerben. Die Anweisungen des NISF/INPS sehen jedoch keine Pflichten des Arbeitnehmers flr die
Inanspruchnahme der Beglinstigung durch den Arbeitgeber vor.

6. Unsere Empfehlungen fiir die Praxis

Um den Verlust der Beglinstigungen zu vermeiden, empfehlen wir:

C uns jede geplante begiinstigte Einstellung rechtzeitig mitzuteilen, noch bevor das
Anfangsdatum des Arbeitsverhaltnisses festgelegt wird;

das Arbeitsverhaltnis nicht zu beginnen, solange die Stelle nicht im SIISL veroffentlicht ist;

O O

falls das Unternehmen die Veroffentlichung selbst vornimmt, uns die ID vacancy zu
Ubermitteln und zu prifen, ob die Daten der Stelle mit jenen der Einstellung
Ubereinstimmen.

Flr Ruckfragen stehen wir lhnen gerne zur Verflgung.

Mit freundlichen Grilden

LAVORIS ST.P. SAS



