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OGGETTO: CHIUSURA PER FERIE DAL 16.07.2026 AL 22.07.2026 

 

Gentile Cliente, 

il nostro studio rimarrà chiuso per ferie dal 16.07.2026 fino al 22.07.2026. 

Nel periodo di chiusura viene comunque dato seguito agli adempimenti 

improrogabili sotto riportati, che ci verranno comunicati via mail all’indirizzo 

info@lavoris.it dalle 9.00 alle 12.00 dei giorni feriali. 
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1. Infortuni 

a) Chiediamo di compilare il relativo modulo online presente sul nostro sito internet 

(www.lavoris.it), reperibile all’interno del portale clienti alla sezione “Infortuni sul lavoro”;  

b) In alternativa, compilare il modulo “Questionario Infortunio” presente nella sezione “Moduli e 

Download” del portale clienti ed inviarcelo, assieme al certificato medico, all’indirizzo mail 

info@lavoris.it.  

Invitiamo a farci pervenire la documentazione con la massima urgenza per riuscire ad evadere la 

comunicazione nei termini previsti di 2 giorni dalla data di ricevimento del certificato medico in 

caso di infortunio e di 24 ore dall’evento in caso di morte o pericolo di morte. 

 

2. Assunzioni 

a) Chiediamo di compilare il relativo modulo online presente sul nostro sito internet reperibile 
all’interno del portale clienti alla sezione “Nuove assunzioni”;  

 

b) In alternativa, inviarci tutte le informazioni necessarie (dati anagrafici lavoratore, tipologia 

contratto, orario di lavoro, retribuzione, data inizio e fine contratto, ecc.) all’indirizzo mail 

info@lavoris.it. 

 

Ricordiamo, che le assunzioni devono essere comunicate all'Ufficio Osservazione Mercato del 

Lavoro il giorno antecedente l'inizio del rapporto di lavoro a mezzo portale Pronotel2. 

 

 
3. Cessazioni o trasformazioni del rapporto di lavoro 

 

In caso di cessazione o trasformazione dei rapporti di lavoro chiediamo di trasmetterci via e-mail 

(info@lavoris.it) le relative informazioni. Ricordiamo, che le cessazioni e le trasformazioni del 

rapporto di lavoro devono essere comunicate entro 5 giorni all'Ufficio Osservazione Mercato del 

Lavoro a mezzo Pronotel2. 

 

Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti. 

Con i migliori saluti, 

LAVORIS S.T.P. SAS 
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